
สมาคมสงเสรมิคุณภาพแหงประเทศไทย 
 

ประวัติความเปนมา 
พ.ศ. 2528 คณะวิทยากรจากภาครัฐและภาคเอกชนไดรวมแรงรวมใจกันกอต้ัง 

“สํานักงานสงเสริมคิวซีแหงประเทศไทย”   โดยใหกระทรวงอุตสาหกรรมเปนแกนกลางระดับชาติ 
พ.ศ. 2533 ไดเปล่ียนช่ือเปน “สมาคมสงเสริมคิวซีแหงประเทศไทย” พ.ศ. 2544 

ไดเปล่ียนช่ือเปน “สมาคมสงเสริมคุณภาพแหงประเทศไทย” เพื่อใหสอดคลองกับภารกจิของ
สมาคมฯ ตามความเปนจริง ซ่ึงไดจัดกจิกรรมตาง ๆ เพื่อการสงเสริมคุณภาพท้ังในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
 

วิสัยทัศน 
  สมาคมสงเสริมคุณภาพแหงประเทศไทย เปนองคกรหลักในการสงเสริมและ 
พัฒนาใหภาครัฐและภาคเอกชนเปน “องคกรแหงคุณภาพ” ท่ีมีมาตรฐานระดับโลก 
 

พันธกิจ 
  สมาคมสงเสริมคุณภาพแหงประเทศไทย  ทําการสงเสริมและพัฒนา “องคกรแหง
คุณภาพ” ดวยการสนับสนุนใหมีการใชเทคนิค เคร่ืองมือ และกิจกรรมตาง ๆ ในการบริหารจัดการ
คุณภาพ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อันนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันขององคกร พรอมกับการยกระดับคุณภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และชีวิตของคนไทยสู
มาตรฐานสากล 
 

ภารกิจหลัก 
  สมาคมสงเสริมคุณภาพแหงประเทศไทย  มุงม่ันในการรณรงค  สงเสริม
สนับสนุน พัฒนา และเปนท่ีปรึกษาใหบุคลากรและหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีจิตสํานึก
ในเร่ืองของคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยอาศัยระบบการบริหารจัดการคุณภาพ     
เปนแนวทางดาํเนินการ  เพื่อการผลิตสินคา และ/หรือ การใหบริการท่ีมีคุณภาพอยางตอเนือ่ง      
รวมตลอดถึงการเปนศูนยกลางในการถายทอดความรูและการแลกเปล่ียนประสบการณ  เพื่อการ
พัฒนาองคกรใหกาวสู “องคกรแหงคุณภาพ” ระดับโลก อันเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันขององคกรท้ังภายในประเทศและในเวทีการคาโลก เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยอยางยั่งยืนตอไป 



วัตถุประสงค   
1) เปนศูนยกลางของนักวิชาการ ผูเช่ียวชาญและนักปฏิบัติการดานการบริหาร

จัดการคุณภาพและการพัฒนาองคกร 
2) เปนศูนยกลางในการเผยแพรความรูท้ังดานทฤษฎี  และปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

ดําเนินกิจกรรม  และการบริหารจัดการ  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3) สงเสริมสนับสนุนใหองคกรตาง ๆ สามารถประยุกตใชเทคนิค  เคร่ืองมือและ

กิจกรรมกลุมในการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ  เพื่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประกอบการ  และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางยั่งยืน 

4) สงเสริมและสรางความรวมมือในทุกระดับขององคกร เพ่ือการมีสวนรวมใน
การบริหารและปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

5) สงเสริมและพัฒนาใหจิตสํานึกแหงคุณภาพและระบบบริหารคุณภาพเปน
พื้นฐานสําคัญ  ในการพัฒนาองคกรเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของทุกภาคสวนของประเทศไทยในเวทีการคาโลก 

6) เปนศูนยกลางในการพัฒนา “วัฒนธรรมแหงคุณภาพ” (Quality Culture)       
ท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย 

 

กิจกรรมในประเทศ 
  นับต้ังแตป 2528 สมาคมฯ ไดจัดกิจกรรมตอเนื่องตลอดมา อาทิ 

1. จัดมหกรรมคิวซีแหงประเทศไทยทุกป  ปละ 3 คร้ัง  โดยแบงเปน 3 งาน คือ 
- งานมหกรรมคิวซีภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
- งานมหกรรมคิวซีภาคราชการ 
- งานมหกรรมคิวซีภาครัฐวิสาหกิจ 

2. ประชุมมหกรรมคิวซีนานาชาติท่ีไดเปนเจาภาพมาแลว คือ ICQCC’ 87, 
ICQCC’ 93, ISQCC’ 96, IQC’ 99, ICQCC’04  

3. จัดประชุมทางวิชาการในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับคุณภาพ รวมถึงเร่ืองท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือเทคโนโลยีใหม ๆ  

4. จัดใหมีการศึกษาดูงานขององคกรท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการ
คุณภาพ 

5. จัดพิมพหนังสือ  วารสาร  โปสเตอร เปนตน เพื่อการสงเสริมและเผยแพรงาน
ดานการบริหารจัดการคุณภาพ 

6. ใหบริการขอมูลและขาวสาร  เพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
 



7. จัดฝกอบรมสัมมนา โดยวิทยากรดานคุณภาพระดับโลก จากสถาบันท่ีมี
ช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับ อาทิเชน Sloan School of Management (MIT), 
JUSE, David Hutchins International (Europe) Limited เปนตน 

8. จัดการฝกอบรมเฉพาะเร่ืองใหแกองคกรตาง ๆ เพื่อการพัฒนาสูองคกรแหง
คุณภาพ 

9. เปนท่ีปรึกษาใหแกองคกรตาง ๆ ในการบริหารจัดการวางระบบคุณภาพ 
 

 

บริการของสมาคมฯ 
 

จัดฝกอบรม 
  ใหบริการดานฝกอบรมท้ังจัดฝกอบรมแกบุคคลท่ัวไป และจัดใหเฉพาะหนวยงาน
ตามความเหมาะสมและความตองการของหนวยงานนั้น ๆ ในหลักสูตรตาง ๆ ดานการจดัการ       
โลจิสติกสและโซอุปทาน ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารจัดการคุณภาพ อาทิเชน 
การสรางคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (TQM), กลุมคุณภาพ (QCC), ISO 9000, ISO 14000, ผูสงเสริม
คุณภาพ, วิทยากรคุณภาพ, การสรางทีมงาน, 5ส., Reengineering การปรับปรุงงาน, การผลิตแบบ
ทันเวลา (JIT), การบํารุงรักษาทวีผล (TPM), การวางแผนกลยุทธดานคุณภาพและกิจกรรม
ขอเสนอแนะ เปนตน  

ปรึกษาแนะนํา 
1. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการบริหารจัดการคุณภาพ การจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน  และบริหารงานบุคคล 
2. การเพิ่มผลผลิตโดยท่ีปรึกษาผูชํานาญการทั้งในประเทศและจากตางประเทศ 

จัดคณะศึกษาดูงาน 
  จัดคณะศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศตามความตองการของหนวยงาน 
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